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Rozdzial I

Postanowienia ogoélne

§ 1. Podstawowe dane szkoty:

1)

2)

3)

Regionalny  O$rodek  Edukacji Szkota Policealna jest szkola
ponadpodstawowaq.

Siedziba szkoty znajduje sie¢ pod adresem: 60-594 Poznan, ul. Dgbrowskiego
163

Szkota zostata wpisana do ewidencji szkot i placowek niepublicznych Urzedu

Miasta Poznania pod numerem 43/2004 w dniu 12.07.2004r.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Regionalny OsSrodek Edukacji Spotka

z ograniczong odpowiedzialnos$ciag z siedzibg we Wroctawiu, 53-609 Wroctaw,

ul. Wagonowa 12.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Edukacji Szkota
Policealna;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek
Edukacji Sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego
Osrodka Edukacji Szkota Policealna;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kadre dydaktyczna Regionalnego
Osrodka Edukacji Szkota Policealna;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Regionalnego Osrodka
Edukacji Szkota Policealna, osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie lub
Srednie branzowe o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

Regionalnego Osrodka Edukacji Szkota Policealna, kt6rg tworza nauczyciele;

10)ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 1. p0z. 1043);

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881).
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12) Ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych — nalezy przez to rozumieé

ustawe z dnia z dnia 17 grudnia 2025r. (Dz. U. z 2026 1. poz. 34)

Rozdzial I1

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisé6w prawa, w szczeg6lnosci

z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.

§ 5. Szkota w szczeg6Inosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wtasciwego
wykonywania zawodu;

ksztattowanie i rozwijanie wsréd stuchaczy kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym Swiecie;

upowszechnianie wsréd stuchaczy wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
(w tym klimatycznej), prawnej ksztattujgc postawy praworzadnosci;
ksztattowanie wsrod stuchaczy postaw prodemokratycznych oraz zachecanie
ich do brania aktywnego udziatu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i
regionu zgodnie z jej potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach  poszanowania  godnos$ci  osobistej oraz = wolnosci
Swiatopogladowej;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym,;

umozliwianie stuchaczom rozwoju ich talentéw i zainteresowan oraz
ksztaltowanie postaw do podejmowania dziatan zdecydowanych
z jednoczesnym uwzglednieniem prawa, taktu i kultury;

ksztattowanie odpowiedzialnos$ci, poczucia wiezi oraz Kkolezenskosé

w grupach zawodowych.
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§ 6. Cele, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje
w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach
konsultacji zbiorowych, w czasie sesji zjazdowych wedtug grafiku zajec
opracowanego na podstawie planu nauczania dla zawodéw w ktérych szkota
ksztatci:

a. asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej — kod zawodu

343 902;
technik administracji — kod zawodu 334 306;

o

technik bezpieczenstwa i higieny pracy — kod zawodu 325 509;

technik realizacji nagran — kod zawodu 352 123;

® a0

technik realizacji nagtosnien — kod zawodu 352 124;
f. florysta — kod zawodu 343203.

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
stuchacza;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsrdd stuchaczy umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspélpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi
i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi, pracodawcami oraz innymi

szkotami i placowkami oSwiatowymi ksztatcagcymi w zawodach.

Rozdziat I11
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna.
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§ 8. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoéj stuchaczy, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo stuchaczy, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;
3) nadzoruje prace nauczycieli, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski;
4) wspotpracuje z Radg Pedagogicznag;
5) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale I,
6) kieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
7) dysponuje Srodkami finansowymi szkoty w ramach budzetu przyznanego

przez organ prowadzacy.

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
stuchaczom i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci stuchacza;
3) odpowiada za jakos$¢ i wyniki wykonywanej pracy dydaktycznej;
4) korzysta z praw i wywigzuje sie z obowigzku nauczyciela okreslonych

w umowie zawartej z dyrektorem szkoty w imieniu organu prowadzacego.

§ 10. Wspolpraca organdw szkoty.

1) Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziataja ze soba poprzez biezgce
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2) Poszczegllne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski
i uwagi co do prowadzonej przez nich dzialalnos$ci. Organ powinien
ustosunkowac¢ sie do zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni.

3) Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4) Koordynacja wspdtpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.
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§ 11. Postepowanie w przypadku wystgpienia sporéw w szkole:

1) Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong
sporu.

2) Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy,
o ile nie zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych
organoéw.

3) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by
organy pozostajgce w sporze porozumialy sie miedzy soba w drodze mediacji,
a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spdr przy zachowaniu dalece
idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 12. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) kalendarz roku szkolnego Ministra Edukacji Narodowej;
2) semestralny rozktad zaje¢;
3) szkolny plan nauczania dla kierunkéw w ktorych szkota ksztatci;
4) podstawa programowa dla kierunkéw w ktérych szkota ksztatci;
5) przydziat czynnos$ci poszczegbélnym nauczycielom i pozostatym

pracownikom.

§ 13. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) podstawe programowg, szkolny plan nauczania oraz podreczniki (z tym ze
dobdr podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktére obejmujag cato§é dziatan

szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.

§ 14. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w formie konsultacji zbiorowych
w czasie sesji zjazdowych;
2) zajecia dydaktyczne odbywajq sie w trybie zaocznym,;
3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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a. udziat wwydarzeniach branzowych;
b. spotkania z pracodawcami reprezentujacymi dany zawdd;
c. wyjazdy do przedsiebiorstw realizujacych zadania danego zawodu;
4) zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia u stuchaczy,
w szczegblnosci w celu ksztalttowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci,

w ramach wspétpracy miedzy zawodami.

§ 15. W szkole dziataja:
1) oddzialy og6lnodostepne.
Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonuja zgodnie

Z przepisami prawa oraz odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 16. W szkole dziata wolontariat prowadzony przez stuchaczy:
1) Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu stuchaczom przez caty rok szkolny.
2) Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu
w szczegllnosci poprzez:
a. informowanie za posrednictwem nauczycieli o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,;
b. udzielanie pomocy merytorycznej sluchaczom zaangazowanym
w wolontariat;
c. udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez stuchaczy w ramach wolontariatu.

§ 17. W szkole udziela sie pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) indywidualny tok nauczania;
2) motywowanie i pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu dalszego
rozwoju;

3) zmiany sposobu finansowania umowy o S$wiadczeniu ustug edukacyjnych.
§ 18. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, organizacjami i/lub przedsiebiorcami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej w danym =zawodzie wedtug biezaco

rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb stuchaczy oraz nauczycieli.
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§ 19.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

Konsultacje grupowe odbywaja sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi

kalendarza roku szkolnego oraz odrebnymi przepisami:

1)

2)

3)

4)

Zajecia edukacyjne odbywaja sie w weekendy (sobota i/lub niedziela), Srednio
dwa razy w miesigcu i realizowane s3 w formie zaocznej, chyba
ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywajq sie¢ w salach lekcyjnych i pracowniach na terenie
szkoty.

Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 2, w szczeg6lnoSci u pracodawcow reprezentujacych dany zawdd,
z ktérymi organ prowadzacy podpisat umowe o wspotpracy.

Obecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych potwierdzona jest przez stuchacza
wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci przy kazdej godzinie lekcyjnej,

ktora jest integralng czescig dziennika lekcyjnego.

§ 20. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa

zgodnie z art. 125a ustawy prawo o$wiatowe, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1)

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja
ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do przekazywania uczniom materiatéw
niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a. platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom,

Clickmeeting;
b. komunikatory poczty elektronicznej sekretariatu (mail: biuro@roe.pl);
c. komunikatory social media w zamknietych grupach oddziatéw

ogdlnych;
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d. platforma zdalnego nauczania organu prowadzacego znajdujaca sie
pod adresem: https://e-learning.roe.pl/.

2) W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:

a. szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo
danych ich uzytkownikow;

b. stuchacze przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej
muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela
z zasadami obstlugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,
co jest zapewnione poprzez organizowane szkolenia;

c. stuchacze najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym
roku szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego
wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem,;

d. nauczyciele, realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego,
organizujg to nauczanie w sposéb, ktéry nie wymaga od stuchaczy
ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

e. dyrektor szkoty koordynuje i nadzoruje, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegd6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania
zdalnego.

3) Stuchacze potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobéw, chyba, ze odrebne
przepisy inaczej stanowig:

a. wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub
technologii, o ktdrych mowa w ust. 1;

b. wypowiedz gltosowa;

c. systemowa lista stuchaczy zalogowanych dostepna przez
wykorzystywane  urzadzenie informatyczne i  technologie

informatyczno-komunikacyjng — z tym zastrzezeniem, Ze nie mozna
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wymagac¢ od stuchaczy uruchomienia przekazu audio-wideo w celu

potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 21. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy

z dniem 31 sierpnia roku kolejnego:

1)

2)

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: jesienny i wiosenny. Semestr jesienny
zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
stycznia. Semestr wiosenny rozpoczyna sie¢ z pierwszym dniem lutego i
konczy z dniem zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacji semestralnej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu danego semestru,
ale nie dtuzej niz:

a) semestr jesienny — do 31 stycznia;

b) semestr wiosenny — do 31 sierpnia.

§ 22. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w wersji papierowej i elektronicznej.

1)

2)

3)

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele sg zobowigzani archiwizowania wszelkich prac potwierdzajacych
uzyskanie efektow ksztatcenia i przekazania
do sekretariatu szkoly po zakonczonej klasyfikacji semestralnej. Prace
w wersji elektronicznej moga zosta¢ umieszczone na platformie zdalnego
nauczania i/lub przestane/umieszczone przy wykorzystaniu narzedzi
i technologii informatycznych.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego odbywa
sie w formie zaje¢ teoretyczny, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
realizowanych w miejscach wskazanych w § 19 ust. 3.
a) zajecia teoretyczne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja sie
w ramach konsultacji grupowych;
b) zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie
w formie warsztatéw, ¢wiczen, projektéw edukacyjnych, wycieczek
edukacyjnych oraz wizyt w zaktadach pracy oraz dodatkowo poprzez
udziat w spotkaniach branzowych realizowanych przez podmioty

i w zakresie wymienionym w § 18;
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c) za organizacje poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztalcenia zawodowego odpowiada nauczyciel przedmiotéw
zawodowych;

d) Ocenianie czgstkowe praktycznych zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztalcenia zawodowego odbywa sie¢ poprzez realizowane projekty
indywidualne jak i grupowe, natomiast zaliczenie klasyfikacyjne

poprzez indywidualne zadanie praktyczne.

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 21. Nauczycieli i pracownikéw szkoty zatrudnia w imieniu organu prowadzacego
dyrektor szkotly.

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli stosownie do potrzeb: nauczycieli
przedmiotéw teoretycznych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
specjalistow a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi stuchaczy.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1, okreSlajq odrebne przepisy.

3) Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 22. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2) Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci stuchacza;
b. dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy i higieniczne warunki nauki;
c. stosowanie w pracy metod zapewniajagcych efektywna nauke
i efektywny rozwoj stuchaczy oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
3) Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu i/lub specjalisty nalezy

w szczego6lnosci:
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§ 23.

a. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci stuchacza w zakresie realizacji
i wykonywania zadan praktycznych;

b. szczegdlna dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy i higieniczne warunki
nauki;

c. stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke
i efektywny rozwoj stuchaczy w praktycznym wykonywaniu zawodu oraz
stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie, zgodnie z nowymi trendami,
technologiami obowigzujacymi w branzy zawodowej;

d. dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju stuchaczy;

e. dbato$¢ i odpowiedzialno$¢ za przygotowanie, wyposazenie pracowni

praktycznej nauki zawodu.

Innych pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor szkoty w imieniu organu

prowadzgacego zgodnie z potrzebami:

1)

2)

W szkole zatrudnia sie ponadto pracownikéw administracji i obstugi
stuchaczy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
obstuga biezaca stuchaczy w zakresie administracyjnym (m.in. wydawanie
zaswiadczen, przyjmowanie podan, przyjmowanie i wydawanie
dokumentow);

obstuga kandydatéw do szkoly (m.in. udzielanie informacji dotyczacych
warunkoéw rekrutacji, przyjmowanie i wydawanie dokumentow; wsparcia
w zakresie uzyskania dokumentéw niezbednych w procesie rekrutacji w tym
zaswiadczen lekarskich oraz w przypadku cudzoziemcéw nostryfikacji
Swiadectw);

obstuga nauczycieli (m.in. przyjmowanie i wydawania dziennikéw lekcyjnych,
list obecnosci, innych dokumentéw niezbednych do dokumentowania
efektow ksztalcenia, wsparcie w zakresie przygotowania

materialdow/wydrukéw na zajecia edukacyjne).
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§ 24. Do praw nauczycieli nalezy:

1) Korzystanie z praw okreSlonych w umowie zawartej z dyrektorem szkoty
w imieniu organu prowadzacego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Kodeksu Pracy.

2) Otrzymanie legitymacji stuzbowej na wniosek nauczyciela skierowany
do dyrektora szkoty zgodnie art. 11a ust. 1 Karty Nauczyciela.

3) Swoboda stosowania metod nauczania i wychowania, jakie nauczyciel uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoéiczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru podrecznikéw i innych pomocy naukowych w realizacji
programu nauczania.

4) Prawo do doskonalenia zawodowego poprzez udzial w szkoleniach,

konferencjach i innych formach doskonalenia.

§ 25. Do praw innych pracownikéw szkoty nalezy:
1) Korzystanie z praw okreSlonych w umowie zawartej z dyrektorem szkoty
w imieniu organu prowadzacego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.
2) Prawo do doskonalenia zawodowego poprzez udzial w szkoleniach,

konferencjach i innych formach doskonalenia.

Rozdziatl VII

Warunki i miejsce rekrutacji do szkotly

§ 26. Zasady rekrutacji okres$laja przepisy prawa oraz niniejszy statut.

1) O przyjecie do szkoly moga sie ubiega¢ absolwenci szkoét dajacych
wyksztatcenie $rednie.

2) Potwierdzenie uzyskania wyksztatcenia S$redniego uzyskuje kandydat
posiadajacy oryginat swiadectwa ukonczenia ksztatcenia potwierdzajacego
wyksztatcenie Srednie, w tym: Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej (m.in.
liceum, technikum, szkota branzowa II stopnia), Swiadectwo maturalne,
dyplom studiéw wyzszych, dyplom studiéow podyplomowych lub inny

dokument nadrzedny potwierdzajacych wyksztatcenie Srednie.
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3) W przypadku kandydatéw, ktorzy ukonczyli szkole Srednig poza polskim
systemem o$wiaty, wymagane jest tlumaczenie przysiegte Swiadectwa,
a w niektéorych przypadkach roéwniez dostarczenie aspostille i/lub
nostryfikacji Swiadectwa przez Kuratorium Oswiaty.

4) Do szkoly przyjmowani sg kandydaci, ktorzy posiadajg zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki okre§lonego zawodu, wystawione
na podstawie odrebnych przepisow przez lekarza medycyny pracy.

5) Szkota nie prowadzi egzaminéw wstepnych. O przyjeciu do szkoty decyduje
kolejno$¢ zgtoszenia, polegajacego na ztozeniu wymaganych dokumentéw.

6) Ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg nastepujace dokumenty:

a. formularz osobowo-informacyjny;

b. Swiadectwo ukonczenia szkoly Sredniej lub inny dokument o ktérych
mowa w ust. 2 i 3 - dopuszczalne jest ztozenie odpisu poswiadczonego
notarialnie lub za zgoda dyrektora kserokopii dokumentéw o ktérych
mowa w ust. 2 i 3, wykonanej przez pracownika szkoty po okazaniu
oryginatu;

c. umowg o $wiadczeniu ustug edukacyjnych dla kierunkéw ptatnych;

d. kopie paszportu wykonang przez pracownika szkoty stron
zawierajacych imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz wjazdu na
terytorium polski lub karte pobytu — dotyczy tylko cudzoziemcéow;

e. zasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki okreslonego
zawodu o ktéorym mowa w ust. 4;

f. fotografie na jasnym tle, o wymiarach 3,5 x 4,5 cm (szerokos¢
x wysoko$c), rozdzielczos¢ 300 DPI. Minimalny rozmiar w pikselach —
492 X 633, zapisane w formacie .jpg lub .png — dotyczy tylko oséb
ubiegajacych sie o legitymacje szkolng lub e-Legitymacje.

7) Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolng i/lub e-legitymacje wedtug wzoréw
ustalonych w  prawie  oSwiatowym.  Stuchaczmoze  otrzymac
e-legitymacje szkolng na swoj pisemny wniosek, jezeli w okresie
uczeszczania do tej szkoly nie uczeszcza do innej szkoly
wydajacej legitymacje szkolng  lub  e-legitymacje szkolng.  Waznos¢
e-legitymacji szkolnej potwierdza sie¢ w kazdym kolejnym semestrze przez
umieszczenie hologramu.

§ 27. Miejscem rekrutacji do szkoty jest sekretariat o ktéorym mowa w § 1 ust. 2
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Rozdzial VIII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§28. Ogdlne Wymagania Edukacyjne formulowane s3 przez nauczyciela

prowadzacego przedmiot. W przypadku prowadzenia przedmiotu przez kilku

nauczycieli, kazdy formutuje wymagania edukacyjne zgodne ze swoim wymiarem

godzinowym.

1) Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przedstawiaja

wymagania edukacyjne do otrzymania przez sluchaczy semestralnych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2) Nauczyciele stosujg 6-stopniowg skale ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5),

dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

3) Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie

przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczeg6lne

przedmioty.

4) Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

a.
b.
C.
d.

efekty ksztatcenia dla danego zawodu zgodnie z podstawa programowa;
kryteria weryfikacji uzyskanych efektow ksztatcenia;

sposob weryfikacji uzyskanych efektow;

stosowang skale dla wybranych sposobow weryfikacji na poszczegoélne
oceny,;

niezbedny do opanowania zakres wiadomosci i umiejetnosci;

stopien rozumienia materialu naukowego i opanowania umiejetnosci
stosowania wiadomosci w praktyce dla swojego zawodu;

stopien realizacji Indywidualnego Toku Nauczania, w tym
w szczegdblnosci stopien postepu w procesie uczenia sig i rozwoju — o ile

zostat przygotowany.

5) Indywidualny Tok Nauczania to skonkretyzowane i zindywidualizowane

w odniesieniu do kazdego stuchacza Ogélne Wymagania Edukacyjne.

6) Indywidualny Tok Nauczania okreSla:

d.

b.

cele i zadania, ktére stuchacz zamierza zrealizowa¢ w danym roku
szkolnym;

sposoby realizacji zaktadanych celéw i zadan;
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c. efekty realizacji Indywidualny Tok Nauczania, w tym w szczegdlnosci
zaktadang $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna;
d. oczekiwania ucznia w zakresie pomocy i wsparcia nauczyciela.
7) Indywidualny Tok Nauczania i skonkretyzowane w nim wymagania
edukacyjne na poszczego6lne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci,

mozliwo$ci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego stuchacza.

§ 29. W danym semestrze stuchacz powinien uzyska¢ minimum trzy oceny
czastkowe z danego przedmiotu, przed przystgpieniem do egzaminu semestralnego
lub konicowego.
1) Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania
staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ stuchacza.
2) Ocenianie biezgce realizuje sie przez:
a. ocene stowng - odnoszenie si¢ do dzialan i osiggnie¢ stuchacza
W procesie uczenia sig;
b. ocene wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ stuchacza
w aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy
i wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
c. ocene ksztaltujagca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne
uczenie si¢ i wspieranie stuchacza w planowaniu jego nauki.
3) W ramach oceniania biezacego stuchacz jest wspierany i informowany
0 postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego

i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 30. W ramach oceniania biezgcego stuchacz dokumentuje swoj proces uczenia sie.
Szczegbtowy sposob tej dokumentacji okreSla nauczyciel we wspoéipracy

ze stuchaczami na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 31. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przy ustaleniu oceny. Oceny s3g jawne dla stuchaczy. Na wniosek stuchacza

uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 32. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza oraz dokumentacja, o ktorej

mowa w § 30, s3 udostepniane na biezgco stuchaczowi.
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§ 33. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy, a w przypadku

gdy on nie ma mozliwosci, wskazany inny nauczyciel przez dyrektora szkoty lub
dyrektor szkoty.

1)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢ oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego
nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

Stuchacz, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy
dyrektor szkoty skreSla w drodze decyzji z listy stuchaczy. Na decyzje
dyrektora stuchaczowi przystuguje odwotanie sie do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny

wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza.

10) Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz na caly cykl ksztatcenia

w danym zawodzie.
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11) Informacje, o ktérej mowa w ust. 7 i 8, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca

stosowanych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych.

§ 34. Ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
przy wspoéipracy nauczyciela ze stuchaczem i polega na:
1) dokonywanej przez stuchacza samoocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia,
a jesli zostat przygotowany Indywidualny Tok Nauczania — takze stopnia jego
realizacji;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez stuchacza efektéw
ksztalcenia, a jesli zostat przygotowany Indywidualny Tok Nauczania — takze

stopnia jego realizacji.

§ 35. Konicowe oceny klasyfikacyjne stuchacz uzyskuje na koniec przewidzianego
cyklu ksztalcenia dla danego zawodu na podstawie planu nauczania.
1) Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedtug zasad okreslonych w § 34.
2) Oceny klasyfikacyjne s3 ustalane wedlug skali okreslonej we wiasciwych

przepisach.

§ 36. Ustalenie semestralnej i/lub koncowej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych odbywa sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych

przez pozostatych stuchaczy.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki stuchaczy. Nagrody i kary

§ 37. Stuchacze majq w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktycznego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:
a. mozliwos¢ zadawania przez stuchacza pytan;
b. przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego stuchacza, a nie
oceny i rywalizacja;
c. mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d. efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

Strona | 18



oo oo

I

stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;

uczenie sie na btedach;

oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

wspotpraca w zaufaniu i wspdétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢
i wzajemny szacunek;

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej szkoty, w szczegdlnosci

z pracowni zawodowych.

§ 38. W przypadku naruszenia praw stuchaczy organem, ktéry podejmuje dziatania

jest dyrektor szkoty.

1)

3)

4)

Dyrektor szkolty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw stuchaczy,
a w szczegolnosci:
a. przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in.
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny
i skutki tego naruszenia;
b. zapewnia wsparcie stuchaczowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
c. dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Kazdy stuchacz, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢
skarge do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor
szkoly, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodéw wynikajgcych ze
stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ
moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
strona skladajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji
zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegélnosci zapewnié¢, aby fakt
zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze
co innego wynika z przepis6w prawa powszechnie obowigzujacego oraz

zapewnic stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci
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skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw stuchacza.

§ 39. Stuchacze sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych na minimalnym poziomie
50% uzyskanej frekwencji z danego przedmiotu;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa
w pkt 1;

przystgpienia do wszystkich egzaminéw semestralnych i koncowych oraz
egzaminu zawodowego potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje, zgodne
z kierunkiem nauczania. Egzamin zawodowy sktada sie z dwodch czeSci:

teoretycznej i praktycznej.

§ 40. Stuchacze s3 zobowigzani do:

1)

2)

3)

przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas zajeé
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie;

przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy w trakcie zajec;

wspotuczestniczenia w przygotowaniu stanowisk zaje¢ praktycznych

w zaleznosci od kierunku ksztatcenia.

§ 41. Stuchacze sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

uiszczania optat ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z zawartg
umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych;

przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad kultury wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych stuchaczy okreslonych
w niniejszym paragrafie;

poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznoSci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy;
poszanowania mienia szkoty oraz nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych stuchaczy;

dba¢ o dobro szkoty.
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6) Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku

do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych stuchaczy.
§ 42. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji — przez stuchacza, dopuszczalna jest forma
elektroniczna;

2) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i diugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na
terenie szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci
szkolnej;

4) nie otrzymania promocji na semestr programowo wWyZszy;

5) nie przystgpienia do egzaminu zawodowego, realizowanego w trakcie cyklu

ksztalcenia.

§ 43. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

§ 44. Nadzor nad placéwka sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 45. Stuchacze mogg by¢ nagradzani za swoje postawy i wyjatkowe osiggniecia.
1) Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich
obowigzkéow szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym
w szczegdlno$ci za 100% frekwencje w skali roku szkolnego, za
zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.
2) Rodzaje przyznawanych nagrod:
a. List Gratulacyjny Dyrektora Szkolty — przyznawany przez dyrektora
szkoly;
b. List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade
pedagogiczng.

§ 46. Stuchacze za razace dziatania moze zostac ukarany.
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1) Stuchacz za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zostaé

ukarany:
a. nagang dyrektora szkoty;
b. nagana rady pedagogiczne;j.

2) Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt a, stuchaczowi przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego w terminie 14 dni. Organ prowadzacy rozpatruje
odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

3) 0d kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b, stuchaczowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 47. Szkota:
1) uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej nazwe i adres szkoty oraz numer RSPO;
2) uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej nazwe szkoly i miejscowos¢;
3) prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla
szkot publicznych;
4) prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z prawem,;
5) $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg szkoty uzyskuje z wptat stuchaczy,

dotacji z budzetu panstwa, darowizn i innych wptywow.

§ 48. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane beda

zgodnie z postanowieniami Kodeksu Cywilnego.

§ 49. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

§ 50. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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